Tussen de wal en het schip

	Knelpuntkaart nr. 11


	  L

	Titel knelpunt: 

Sanctiebeleid verladers



	1. Beschrijving knelpunt:


	Het sanctiebeleid van de verladers is niet uniform. 

Indien een bemanningslid een door de wal gewraakte actie uitvoert en de scheepseigenaar neemt passende maatregelen dan wordt toch het schip gestraft en/of geweigerd. (geblacklisted)

(Als de scheepseigenaar de medewerker op staande voet ontslaat kan deze de dag erop  op een ander schip weer voor de kant komen.)



	2. Wettelijke regeling:


	Geen

Kan wel privaatrechtelijk zijn overeengekomen, via vervoersovereenkomst

	3. Nadere normering:


	(Huishoudelijke) voorschriften van oliemaatschappijen

VOW voorwaarden. Hierin zijn geen specifieke sanctiemaatregelen beschreven.  

	
Voordelen
Nadelen

	4. Wal:


	1. het uitsluiten van het schip is eenvoudig

2. er volgt geen individuele discussie met de betrokken persoon.


	

	5. Schip:


	
	1. geen belading meer

2. werkgever krijgt geen kans zelf tucht toe te passen

3. in tijd van personeelskrapte zal verwijderen van boord niet altijd mogelijk zijn



	6. Nadere toelichting:


	Soms wordt in een  overeenkomst vastgelegd hoe om te gaan met grove nalatigheden van bemanningsleden die worden geconstateerd door de wal.

Steeds vaker wordt het ervaren dat schepen worden geblacklisted na betrokken te zijn geweest bij  schadevaring. Vooral de blacklisting van schepen door maatschappijen waarvoor het schip geen werk verrichte maakt het administratief onwerkbaar.  In beginsel bepaald certificaat van goedkeuring (en het behoud ervan na een betrokkenheid bije en schadevaring) of een schip al dan veilig geacht mag worden.

	7. Oplossingen:


	Het verdient de voorkeur dat de verlader de vervoerder onverwijld in kennis stelt en dat de vervoerder per omgaande mededeelt welke maatregel hij zal nemen, op basis waarvan  overleg tussen partijen zal kunnen plaats vinden



	8. Acties:
	De groep ziet voor dit onderwerp voorlopig geen kans om een oplossingsactie  te formuleren.

De marktpartijen  beschouwen het sanctiebeleid als een eigen autonomie.

Het wordt als wenselijk  geszien om te bekijken of er een bepaalde mate van uniformitiet te vinmden is voor het afhandelen van schade en ongewenste voorvallen welke ook voroal de administratieve rompslomp zoveelmogelijk beperkt en verrassingen zoveel mogelijk uitsluit.
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